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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywna droga do zmian”
nr RPWP.07.01.02-30-0001/19

1) Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna droga do zmian”
(dalej Projekt), realizowanym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, OS¢ priorytetowa 7. Wiaczenie Spoteczne, Dziatanie 7.1.
Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe.

2. Regulamin okresla:

a) definicje

b) cel projektu

c) uczestnicy projektu (grupa docelowa)

d) procedure rekrutacji i selekcji uczestnikdw do udziatu w projekcie
e) zakres wsparcia

f)  zasady organizacji wsparcia

g) uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

h) zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

i) monitoring uczestnikdéw projektu

j)  wskaznik efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;j
k) zwrot kosztéw dojazdu

I) postanowienia koricowe.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg — Zarzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego, w imieniu
i na rzecz ktérego dziata Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu z siedziba przy ul. Szyperskiej 14, 61-754
Poznan.

4. Kazdy z kandydatow na uczestnika projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

5. Organizatorem/projektodawca/realizatorem projektu jest Szkolenia i Edukacja Sp. z o. o. Sp. k.,
z siedzibg przy ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszow

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2021 r. do 30.04.2022 r.

7. Biuro projektu ,,Aktywna droga do zmian” miesci sie pod adresem: ul. S. Zeromskiego 37, 62-700 Turek.

8. Wsparcie organizowane jest wedtug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie projektu
nr RPWP.07.01.02-30-0001/19.

) Definicje
1. Certyfikacja - proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny

@,

dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji,
w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sg
prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
Srodowisku, sektorze lub branzy. Szczegdétowe informacje nt. procesu certyfikacji znajdujg sie
w Zatagczniku 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
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Gospodarstwo domowe — jednostka (ekonomiczna, spoteczna) spetniajgca tacznie ponizsze warunki:

a) posiadajgca wspdlne zobowigzania;
b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;
c) wspdlnie zamieszkujaca.
Gospodarstwo domowe to zarédwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi
(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca dom, np.
majgca przynajmniej jeden wspodlny positek dziennie lub wspélny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako
przeciwienstwo prywatnego), a wiec szpital, dom opieki dla osdb starszych, wiezienie, koszary
wojskowe, instytucja religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy itp.
Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdéw:
ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu grupy docelowe]j do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,
ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie).
W przypadku, gdy Whnioskodawca zatozyt tematyke szkoled na etapie konstruowania wniosku
o dofinansowanie projektu, jest on zobligowany rowniez na tym etapie do zdefiniowania drugiego etapu
kompetencji (okreslenia efektow uczenia sieg).
W sytuacji, gdy grupa docelowa projektu charakteryzuje sie znacznym zréznicowaniem w wyniku czego
niemozliwe jest odgdrne okreslenie tematyki szkoler,, Wnioskodawca musi zawrzec i szczegdtowo opisac
| i Il etap kompetencji w Indywidualnym Planie Dziatania kazdego uczestnika projektu lub innym
dokumencie opracowanym osobno dla kazdego uczestnika projektu. Ponadto taka informacja powinna
znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu.
Szczegétowe informacje nt. nabywania kompetencji znajdujg sie w Zataczniku 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.), tj. pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajacg sie
o pomoc, okreslajacg uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych
dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.
Kwalifikacje - okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktorych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie
kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.
Szczegétowe informacje nt. procesu uzyskiwania kwalifikacji znajdujg sie w Zatgczniku 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Organizator projektu — Szkolenia i Edukacja Sp. z 0. 0. Sp. k., ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszéw.

Osoba pracujgca - pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
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wtasng dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajagce na urlopie macierzyfiskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowang
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,,0soby
bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq Srodki,
ktore utatwiajq rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggfos¢
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszq sie
do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogq istniec¢ lub zostac¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy miec¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca
pracy, ktore mogq byc¢ subsydiowane, dotyczq zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swéj
udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéow nadal ponosi pracodawca.
Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas
ze srodkow publicznych.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie

pracujg i nie sg bezrobotne).

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

a) studentdéw studidw stacjonarnych, ktorzy uznawani sg za osoby bierne zawodowo, chyba ze pracujg
(réwniez na czesc¢ etatu), wowczas sg osobami pracujgcymi;

b) studentéow studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sg
zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
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zarejestrowana) i nie pracujg; Doktoranci mogg by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie;

osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie s3 zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), jezeli sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

9. 0Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
k)

osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
osoby przebywajgce w pieczy zastepczejl lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekurnczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paZidziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018
r. poz. 1457, z pdin. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscig;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajgce z PO PZ.

10. Osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej t;j.

spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej; Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1 W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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a) ubdstwa;

b) sieroctwa;

c¢) bezdomnosci;

d) bezrobocia;

e) niepetnosprawnosci;

f)  dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

g) przemocy w rodzinie;

h) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

i) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

j)  bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

k) trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

1) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

m) alkoholizmu lub narkomanii;

n) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

o) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia

lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujaca prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie i ktora jest

uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej.
Osoby w wieku 50 lat i wiecej - to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty 50 lat. W

przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin uczestnika,
wdwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 50 lat i wiecej.
Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Poziom ISCED 3 (wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe): ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki
na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwoch lub wiecej

niepetnosprawnosci.
Otoczenie o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub

niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego s$rodowiska osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym mozna uznac wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby sprawujace rodzinng piecze
zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy
dziecka i dyrektorzy placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.
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Rozpoczecie udziatu w projekcie - (przystgpienie do udziatu w projekcie) to data skierowania na pierwsza

forme wsparcia w ramach projektu, spetniajgc przy tym kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do
udziatu we wsparciu projektowym, przedstawiajgc (przez dang osobe lub opiekuna prawnego)
informacje potrzebne do okreslenia wspdlnych wskaznikow produktu i przeprowadzenia badan
ewaluacyjnych (np. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, sytuacja gospodarcza, czas
pozostania bez pracy). Powyzsze dane nalezy potwierdzi¢ wtasciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem
urzedowym lub oswiadczeniem uczestnika projektu. Dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

Rozpoczecie udziatu we wsparciu - to data rozpoczecia udziatu w danej formie aktywizacji przewidzianej

w projekcie.

Staz - to nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzgca, powracajgca na rynek pracy, planujaca

zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy

warunkow zatrudnienia.

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, poprzez uzupetnienie lub doskonalenie:

kwalifikacji, kompetencji badz umiejetnosci zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania

pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia; wyrdznia sie szkolenie:

a) otwarte - szkolenie o ustalonej z gory dacie, miejscu, programie lub ramach merytorycznych, grupie
docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj jest to szkolenie miekkie, psychologiczne,
jezykowe, prawne czy kursy zawodowe, na ktore jest prowadzony przez firme szkoleniowa otwarty
nabor uczestnikdw,

b) zamkniete - szkolenie dedykowane dla jednej $cistej grupy docelowej czy dla uczestnikdw danego
projektu, tzw. ,,szyte na miare”.

Sciezka reintegracii — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych na celu

wyprowadzenie 0séb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka
reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub — ze
wzgledu na ztozonos¢ problemoéw i potrzeb danej osoby, rodziny lub Srodowiska — wykracza¢ poza ramy
jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach
Sciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb
sekwencyjny.

Uczestnikiem projektu - jest osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajgca z interwencji

EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskaé od nich
dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu (w przypadku osdéb
fizycznych dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktorych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rdl
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa), lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub
WTZ);
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b) zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy
(poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia;

c) edukacyjnym, ktdrych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do
potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczeristwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

25. Walidacja - to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane
dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych
kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane s3 te efekty uczenia sie, ktére zostaty
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod
oraz 0sOb przeprowadzajacych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca posiadanie
efektéw uczenia sie.

26. Zakohczenie udziatu w projekcie - to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia

przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu
podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byfo to planowane, nalezy réwniez uznaé za zakoriczenie udziatu
w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

) Cel Projektu

1. Podniesiona aktywnos¢ spoteczno — zawodowa oraz zdolno$¢ do zatrudnienia wsréd 105 osdb
(minimum 63 kobiet) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (wpisujgcych sie w grupe
docelowg projektu) w okresie od 01.06.2021 r. do 30.04.2022 r. poprzez indywidualng i kompleksowg
reintegracje spoteczno -zawodowg prowadzgca m.in. do:

a) Uzyskania kwalifikacji/ kompetencji/ umiejetnosci przez minimum 105 osdb;

b) Poszukiwania pracy przez minimum 42 osoby;

c) Podjecia pracy przez minimum 21 oséb;

d) Osiagniecia wskaznika efektywnosci spotecznej na poziomie 34% (osoby z niepetnosprawnosciami
34%);

e) Osiggniecia  wskaznika  efektywnosci  zatrudnieniowej w  odniesieniu do  0s6b
z niepetnosprawnosciami na poziomie 12% i w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na poziomie 25% Uczestnikdw Projektu.

1) Uczestnicy projektu (grupa docelowa)

1. Grupe docelowg w projekcie stanowi 105 (63 kobiety i 42 mezczyzn) oséb dorostych zamieszkujacych
na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego?, na wiejskich obszarach funkcjonalnych wymagajacych
wsparcia proceséw rozwojowych (regionalne 0SI)3, biernych zawodowo, zagrozonych ubdstwem lub

2 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego: Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu,

3 gminy: Babiak, Baranow, Biatosliwie, Bojanowo, Borek Wielkopolski, Bralin, Brodnica, Brudzew, Budzyr, Chocz, Chodéw, Chodziez (gmina
miejska), Chodziez (gmina wiejska), Chrzypsko Wielkie, Czajkéw, Czarnkdw (gmina miejska), Czarnkdw (gmina wiejska), Czempin, Czermin,
Damastawek, Dabie, Dobra, Dobrzyca, Dolsk, Dominowo, Doruchdw, Drawsko, Duszniki, Gizatki, Gotancz, Gostyn, Grabéw n. Prosna,
Granowo, Grodziec, Grodzisk Wielkopolski, Grzegorzew, Jaraczewo, Jarocin, Jastrowie, Jutrosin, Kamieniec, Kaweczyn, Kazmierz, Kepno,
Kiszkowo, Kleczew, Ktodawa, Kobyla Géra, Kobylin, Kotaczkowo, Koto (gmina miejska), Koto (gmina wiejska), Koscian (gmina miejska), Koscian
(gmina wiejska), Koscielec, Kotlin, Kozmin Wielkopolski, Kraszewice, Krobia, Krotoszyn, Krzemieniewo, Krzykosy, Krzywin, Krzyz Wielkopolski,
Ksigz Wielkopolski, Kuslin, Kwilcz, Ladek, Lipka, Lubasz, Lwowek, teka Opatowska, tobzenica, Malandw, Margonin, Miasteczko Krajeriskie,
Miedzichowo, Miejska Gdrka, Mieleszyn, Miescisko, Miedzychdd, Mikstat, Mitostaw, Nekla, Nowe Miasto n. Wartg, Nowy Tomysl, Obrzycko
(gmina wiejska), Okonek, Olszowka, Opalenica, Orchowo, Osiek Maty, Ostrordg, Ostrowite, Ostrzeszéw, Pakostaw, Perzéw, Pepowo, Piaski,
Pleszew, Pniewy, Pogorzela, Potajewo, Poniec, Powidz, Przedecz, Przemet, Przykona, Pyzdry, Rakoniewice, Rawicz, Rogozno, Rozdrazew,
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wykluczeniem spotecznym, osoby korzystajgce ze swiadczen (lub kwalifikujagce sie do objecia

wsparciem) pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, osoby z

niepetnosprawnoscig, osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.
Struktura uczestnikéw projektu bedzie przedstawiac sie nastepujgco:

a)

b)

c)

d)

e)

100% wszystkich uczestnikédw: osoby doroste, bierne zawodowo, zamieszkujgce na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego, na wiejskich obszarach funkcjonalnych wymagajacych wsparcia
procesow rozwojowych, na terenie gmin: Babiak, Baranow, Biatosliwie, Bojanowo, Borek
Wielkopolski, Bralin, Brodnica, Brudzew, Budzyn, Chocz, Choddéw, Chodziez (gmina miejska),
Chodziez (gmina wiejska), Chrzypsko Wielkie, Czajkdw, Czarnkdéw (gmina miejska), Czarnkow (gmina
wiejska), Czempin, Czermin, Damastawek, Dabie, Dobra, Dobrzyca, Dolsk, Dominowo, Doruchdw,
Drawsko, Duszniki, Gizatki, Gotancz, Gostyn, Grabdéw n. Prosng, Granowo, Grodziec, Grodzisk
Wielkopolski, Grzegorzew, Jaraczewo, Jarocin, Jastrowie, Jutrosin, Kamieniec, Kaweczyn, Kazmierz,
Kepno, Kiszkowo, Kleczew, Ktodawa, Kobyla Gora, Kobylin, Kotaczkowo, Koto (gmina miejska), Koto
(gmina wiejska), Koscian (gmina miejska), Koscian (gmina wiejska), Koscielec, Kotlin, KoZmin
Wielkopolski, Kraszewice, Krobia, Krotoszyn, Krzemieniewo, Krzykosy, Krzywin, Krzyz Wielkopolski,
Ksigz Wielkopolski, Kuslin, Kwilcz, Ladek, Lipka, Lubasz, Lwéwek, teka Opatowska, tobzenica,
Malanéw, Margonin, Miasteczko Krajenskie, Miedzichowo, Miejska Gérka, Mieleszyn, Miescisko,
Miedzychod, Mikstat, Mitostaw, Nekla, Nowe Miasto n. Wartg, Nowy Tomysl, Obrzycko (gmina
wiejska), Okonek, Olszowka, Opalenica, Orchowo, Osiek Maty, Ostrordg, Ostrowite, Ostrzeszéw,
Pakostaw, Perzéw, Pepowo, Piaski, Pleszew, Pniewy, Pogorzela, Potajewo, Poniec, Powidz,
Przedecz, Przemet, Przykona, Pyzdry, Rakoniewice, Rawicz, Rogozno, Rozdrazew, Rychtal, Rychwat,
Ryczywdt, Siedlec, Sierakow, Skulsk, Stupca (gmina miejska), Stupca (gmina wiejska), Sompolno,
Strzatkowo, Sulmierzyce, Szamocin, Smigiel, Sroda Wielkopolska, Tarnéwka, Trzcinica, Trzemeszno,
Tuliszkéw, Turek (gmina miejska), Turek (gmina wiejska), Wapno, Wagrowiec (gmina miejska),
Wagrowiec (gmina wiejska), Wielen, Wielichowo, Wierzbinek, Wijewo, Wilczyn, Wtadystawdw,
Wtoszakowice, Wolsztyn, Wronki, Wrzednia, Wyrzysk, Zagéréw, Zakrzewo, Zaniemysl, Zbaszyn,
Zduny, Ztotéw (gmina miejska), Ztotéw (gmina wiejska), Zerkdw, korzystajacy lub kwalifikujacy sie
do objecia wsparciem ze swiadczern pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 r.
0 pomocy spotecznej.

Minimum 15% wszystkich uczestnikow: osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgc wielokrotnego wykluczenia spotecznego.

Minimum 10% wszystkich uczestnikéw: osoby o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznym,
w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Problemdéw Zdrowotnych).

Minimum 15% wszystkich uczestnikéw: osoby otrzymujace wsparcie z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa, a zakres wsparcia nie powiela dziatai, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymuje z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa w ramach dziatan towarzyszacych.
Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszarow
zdegradowanych (zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych
na lata 2014-2020).

W projekcie nie mogg brac¢ udziatu osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu:

a)

nie spetniajg wyzej wskazanych warunkdw,
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b) uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze srodkéw publicznych,
oferujgcym tozsame formy wsparcia.

Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych

w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych

na lata 2014-2020 oraz zobowigzanie sie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego

sytuacji po opuszczeniu projektu.

IV) Procedura rekrutacji i selekcji uczestnikéw do udziatu w projekcie

1.

@,

Informacje ogdlne
a) Rekrutacja kandydatéw na uczestnikdw projektu koordynowana bedzie przez Kierownika projektu.
b) Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kandydatéw, uwzgledniajac kryteria projektu,
w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do
wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosc itp. Przez caty okres rekrutacji kierownik projektu
prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady rownego dostepu i rownego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie.
c) Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie 06.2021 — 09.2021, w 4 turach, z zatozeniem, ze po
miesigcu udziat w projekcie rozpocznie 15 UP, nastepnie co miesigc Srednio 30 oséb.
d) Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy zbierze sie 120% osob.
e) Organizator projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku,
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.
f)  Aplikowa¢ do udziatu w projekcie moga wszystkie osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa
w projekcie.
g) Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
kandydata decyduje komisja rekrutacyjna.
h) Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane
w dokumentacji projektu.
Kryteria uczestnictwa w projekcie - profil uczestnika projektu zostat opisany w punkcie IV. Uczestnicy
projektu (grupa docelowa).
Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:
a) Zapoznanie sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna droga do zmian”
dostepnym na stronie internetowej i w biurze projektu.
b) Prawidtowe zgtoszenie, ktore nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg lub osobiscie do biura
projektu) poprawnie wypetnionych dokumentéw:
e Formularza zgtoszeniowego,
e Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci,
e Zaswiadczenie z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi
z tytutdéw, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
e Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu potwierdzajgcego stan
zdrowia wydany przez lekarza.
Formularz oraz oswiadczenia musza by¢ opatrzone czytelnym podpisem kandydata na uczestnika
projektu lub jego opiekuna prawnego
Dokumenty dostepne sg na podstronie www, w biurze projektu oraz u cztonkéw zespotu
projektowego podczas bezposrednich spotkan. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami zespot

Szkolenia i Edukacja
Sp. z 0.0. Sp.k.

9|Strona



@,

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

c)

d)

e)

f)

g)

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOEOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny T

projektowy bedzie przyjmowac réwniez zgtoszenia telefoniczne, podczas ktérych ustalane bedzie
miejsce i termin wypetnienia dokumentdéw zgtoszeniowych.
Rekrutacja formalna — ocenie podlegac bedzie: kompletnos¢ dokumentow (z mozliwoscig wezwania
do uzupetnienia brakéw) oraz zgodno$¢ oswiadczer z kryteriami grupy docelowej (zgtoszenia
niespetniajgce wymogow zostang odrzucone), podanie danych o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020 oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne skierowane zostang do
kolejnego etapu.
Rekrutacja merytoryczna sktada sie z dwdch etapdw i prowadzona bedzie przez komisje
rekrutacyjng w sktadzie: kierownik projektu, specjalistka ds. organizacyjnych, psycholog.
. Komisja przyzna dodatkowe punkty za:

o Poziom wyksztatcenia:

- ISCED 1, ISCED 2 -3 pkt

- ISCED 3 — 2 pkt

- Powyzej ISCED 3 — 1 pkt

o Wiek:
- Osoby powyzej 50 roku zycia — 3 pkt
- Pozostali—1 pkt

o Ptet:
- Kobiety — 3 pkt

o Przynaleznos¢ do jednej z grup:

- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 15 pkt,

- osoby o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby
z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznym, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych) —
15 pkt,

- osoby otrzymujgce wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a zakres
wsparcia nie powiela dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa w ramach dziatar towarzyszgcych — 15 pkt,

- osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszaréw zdegradowanych (zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lara 2014-2020) — 15 pkt,

. Psycholog na podstawie rozmowy oceni potrzebe udziatu w projekcie (1-6 pkt).

Od Kandydatéw nie jest wymagana wiedza czy kwalifikacje. Poziom szkolen zostanie dostosowany
do potrzeb uczestnikow projektu.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyisza iloscig punktow, zzastrzezeniem
osiggniecia wskaznikéw realizacji celu. W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane beda
osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W przypadku réwnej liczby punktéow decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Organizator projektu zadba o udziat poszczegdlnych podgrup uczestnikdw projektu podczas
kwalifikowania uczestnikdw projektu w celu zrealizowania wskaznikow dotyczgcych grupy
docelowe;.

Kandydat zostanie poinformowany (drogg pisemng listowng/mailowg Ilub telefonicznie)
o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci uzupetnienia brakéw w
dokumentach podczas 1 etapu.
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h) Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia
i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie (w przypadku zajec¢ grupowych).

i) Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez
organizatora projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj.: Diagnozy potrzeb i
opracowania indywidualnej $ciezki reintegracji.

j)  Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu umowy na wzér
kontraktu socjalnego w projekcie wraz z zatgcznikami:

e Deklaracjg uczestnictwa,
e Oswiadczeniem uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z
art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).
k) Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem.

V) Zakres wsparcia

1.

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego

uczestnika projektu, sktadajace sie z nastepujacych form:

a) Poradnictwo — diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji — 4 godziny dla
kazdego Uczestnika

b) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne — 4 godziny dla kazdego Uczestnika

c) Trening kompetencji spotecznych — 24 godziny/grupa

d) Szkolenie zawodowe — $rednio 120 h / osoba lub grupa

e) Szkolenie komputerowe — $rednio 40 h/grupa — wsparcie dla 60 Uczestnikéw

f) Staze zawodowe — 3 miesigce — wsparcie dla 42 osdb.

VI) Organizacja wsparcia

1.

@,

Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie
po zrekrutowaniu grupy uczestnikow.
Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcow, psychologéw, prawnikow, treneréw
i innych specjalistow.
Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w sposéb efektywny. Kazdy z uczestnikow skorzysta ze
wsparcia w czasie jak najbardziej dla niego odpowiednim, jednakze bez zbednej zwtoki. Wsparcie bedzie
udzielane zgodnie z harmonogram realizacji projektu.
Zajecia organizowane beda w miejscowosciach, w ktérych zbiorg sie grupy szkoleniowe
w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb uczestnikédw projektu salach. W wypadku udziatu oséb
z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do ich potrzeb.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.
Wtasnorecznym podpisem kazdy uczestnik potwierdza listy obecnosci, otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.
Zajecia odbywac sie bedg w nastepujgcym systemie:
a) Poradnictwo - diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji (instrument

aktywnej integracji o charakterze spotecznym)

e wsparcie obligatoryjne;

e liczba uczestnikow dla ktorych przewidziano wsparcie: 105 0sdb;

e  okres realizacji: lipiec — pazdziernik 2021;

Szkolenia i Edukacja
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liczba edycji: 4;

terminy edycji: 1 - VI, 2-VIII,3-1X, 4 -X;

podczas wsparcia stworzona zostanie i podpisana umowa na wzor kontraktu socjalnego;

4 godziny indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika projektu — 4 spotkania po 1h (1-2
razy w tygodniu) — 2 godziny z doradcg zawodowym, 2 godziny z psychologiem;

Zakres: konstruowanie sciezki reintegracji dla UP, zdiagnozowanie indywidualnej sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danego uczestnika projektu;
warunek rozpoczecia: zakwalifikowanie do projektu;

warunek zakonczenia: zrealizowanie wszystkich zadan przewidzianych w programie danego
wsparcia;

metody: testy, rozmowa, obserwacje, wywiad.

b) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (instrument aktywnej integracji o charakterze

spotecznym)

wsparcie wynikajgce z diagnozy i opracowanej indywidualnej Sciezki reintegracji;

liczba uczestnikow dla ktérych przewidziano wsparcie: 105 oséb;

okres realizacji: lipiec — listopad 2021;

liczba edycji: 4;

terminy edycji: 1 — VII-VIII, 2 = VIII-IX, 3 — IX-X, 4 — X-XI;

4 godziny indywidualnego wsparcia w terminach i godzinach dostosowany do potrzeb
Uczestnikow;

Zakres: konsultacje tematyczne dostosowane do potrzeb uczestnikow, indywidualnej porady
psychologa/ pedagoga/ terapeuty/ prawnika itp.;

warunek rozpoczecia: zdiagnozowanie potrzeby realizacja wsparcia w indywidualnej $ciezce
reintegracji;

warunek zakonczenia: zrealizowanie wszystkich zadan przewidzianych w programie danego

wsparcia.

c) Trening kompetencji spotecznych (instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym)

wsparcie wynikajgce z diagnozy i opracowanej indywidualnej Sciezki reintegracji;
liczba uczestnikow dla ktérych przewidziano wsparcie: 105 oséb — 7 grup x Srednio 15 0sdb;
okres realizacji: lipiec — listopad 2021;
liczba edycji: 4;
terminy edycji: 1 — VII-VIII, 2 = VIII-IX, 3 — IX-X, 4 — X-XI;
24 h w postaci 4 spotkan x Srednio 6h;
Zakres warsztatéw obejmuje:
o Autoprezentacja:
- Uczestnik potrafi okresli¢ wtasny potencjat — mocne i stabe strony;
- Uczestnik potrafi dokonac prezentacji wtasnego potencjatu na forum;
o Asertywnosé:
- Uczestnik zna istote asertywnosci;
- Uczestnik potrafi asertywnie reagowac na krytyke i pochwaty;
- Uczestnik potrafi asertywnie odmawiac;
o Stres:
- Uczestnik zna istote stresu, jego skutki i sposoby ograniczania;
- Uczestnik potrafi zastosowac strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
o Motywacja do zmiany:
- Uczestnik zna przestanki do zmiany zachowania — swiadomos¢ wtasnych potrzeb,
potencjatu i ograniczen;

Szkolenia i Edukacja
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warunek rozpoczecia: zdiagnozowanie potrzeby realizacja wsparcia w indywidualnej Sciezce
reintegracji;

warunek zakonczenia: zrealizowanie wszystkich zadan przewidzianych w programie danego
wsparcia, minimum 80% obecnosci; zaliczenie wewnetrznego testu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji, Uczestnicy, ktérzy zdadza egzamin wewnetrzy otrzymajg zaswiadczenie
potwierdzajace nabycie kompetenc;ji;

Uczestnicy podczas trwania warsztatow majg zapewniony catering (przerwa kawowa);

25% Uczestnikéw otrzyma zwrot kosztéw dojazdu.

d) Szkolenia zawodowe (instrument aktywnej integracji o charakterze zawodowym)

wsparcie wynikajace z diagnozy i opracowanej indywidualnej $ciezki reintegracji;

liczba uczestnikéw dla ktérych przewidziano wsparcie: 105 o0sdb;

okres realizacji: wrzesien 2021 — styczen 2022;

4 edycje: 1 —1X-X.2021, 2 — X-X1.2021, 3 — XI-X11.2021, 4 — XI1.2021-1.2022

$rednio 120 godzin wsparcia na osobe/grupe — spotkania srednio 4 razy w tygodniu, srednio
8 h dziennie $rednio 15 spotkan; czas trwania kursow zostanie dostosowany do realnych
potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetencji po ich zakorczeniu;

warunek rozpoczecia: zdiagnozowanie potrzeby realizacja wsparcia w indywidualnej Sciezce
reintegracji;

warunek zakorczenia: 80% obecnosci na zajeciach;

szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
wybdr szkolenia nastgpi na etapie opracowania indywidualnej $ciezki reintegracji;

efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych
przez uczestnika efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu);

osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje? stypendium szkoleniowe®, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wypfacone w terminie do
15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zakonczy sie realizacja szkolenia
zawodowego, po uprzednim zweryfikowaniu list obecnosci na zajeciach;

wyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek
bankowy; realizator nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wyptat stypendium;

4 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie.

5 Wysokos¢ stypendium okreslona jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.
6 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot
kierujacy na szkolenie.

7 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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realizator zastrzega sobie mozliwos¢ podziniejszej wyptaty stypendium, w momencie

wyczerpania Srodkéw finansowych na koncie projektowym; w powyzszej sytuacji, wyptaty

stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu $rodkéw od Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu;

uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw,

ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkow na realizacje

projektu ,Aktywna droga do zmian”;

osoby uczestniczgce w szkoleniach, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,

rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek

ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963,

z pézn. zm.)%; ptatnikiem skfadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie; koszt sktadek

jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium,

o ktéorym mowa powyzej;

osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej

niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na

podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub

przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyistwa;

stypendium za dni nieobecnosci nie usprawiedliwionej w w/w sposéb nie przystuguje;

osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

o uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

o ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie;

o kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow

szkolenia, chyba ze nie ukonczyta szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen losowych;

przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skierowany na badania

psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy

w zawodzie, ktéry uzyska w wyniku szkolenia; koszty tych badan mogg by¢ refinansowane

przez projektodawce ze srodkéw projektowych;

uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe;

uczestnicy podczas trwania szkolenia majg zapewniony catering (obiad);

25% Uczestnikdw otrzyma zwrot kosztéw dojazdu.

e) Szkolenie komputerowe (instrument aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym)

wsparcie wynikajgce z diagnozy i opracowanej indywidualnej Sciezki reintegracji;

liczba uczestnikéw dla ktérych przewidziano wsparcie: 60 osdb;

okres realizacji: wrzesien 2021 — styczen 2022;

4 edycje: 1 —1X-X.2021, 2 — X-X1.2021, 3 — XI-X11.2021, 4 — X11.2021-1.2022

srednio 40 godzin wsparcia na grupe: 8 spotkan x srednio 5h, srednio 2 razy w tygodniu;
wykfady 30%, praktyka 70%;

8 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zwolnione z poboru podatku
dochodowego s ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z
Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz $rodki finansowe otrzymane przez
uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w Ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.).
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warunek rozpoczecia: zdiagnozowanie potrzeby realizacja wsparcia w indywidualnej Sciezce
reintegracji;

warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach;

zakres: dostosowany do potrzeb uczestnikdw szkolenia z zakresu ogdlnych kompetencji
komputerowych wedtug standardu ECDL, np. ECDL BASE;

uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe, na zasadach okreslonych w rozdziale VI pkt
7.d)

25% uczestnikdw otrzyma zwrot kosztéw dojazdu.

f) Staze zawodowe

Szkolenia i Edukacja
Sp. z 0.0. Sp.k.

wsparcie wynikajgce z diagnozy i opracowanej indywidualnej Sciezki reintegracji;

liczba uczestnikéw dla ktérych przewidziano wsparcie: 42 osoby;

okres realizacji: listopad 2021 — kwiecien 2022;

4 edycje: 1-X1.2021-1.2022, 2-XI1.2021-11.2022, 3-I-11.2022, 4-1I-IV.2022;

czas trwania stazu: 3 miesigce, po 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo (dni robocze), a

dla oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i

35 godzin tygodniowo;

skierowanie uczestnika na staz uzaleznione jest od indywidulanych potrzeb uczestnika

okreslonych na podstawie diagnozy zawartej w indywidualnej $ciezce reintegracji;

mozliwe jest réwniez nie skierowanie uczestnika projektu na staz jesli nie bedzie takiej

potrzeby;

celem stazu jest wyposazenie uczestnikdw projektu w praktyczne umiejetnosci wymagane do

wykonywania zawodu, do ktérego posiadajg odpowiednie predyspozycje a przez to

wzmochienie ich szansy na znalezienie zatrudnienia;

staze odbywajg sie na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej

pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawcg;

zadania wykonywane w ramach stazu beda okreslone w programie stazu (zatgcznik

do trojstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

i potencjatu stazysty;

wnioskodawca zapewnia kazdemu uczestnikowi badanie lekarskie;

staze realizowane w ramach projektéw sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r.

w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami

Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetniajg podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu

poprzez zapewnienie, iz:

o staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

o zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspodtpracy z organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazysty; program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

o stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji
(w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktdrej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkoéw i celéow edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdéw
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i stopnia realizacji zadan; opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego na staz;

o po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu; ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej;

o stazysta po zakoriczeniu stazu przygotowuje ocene programu stazu w formie pisemnego
sprawozdania;

e w sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu/praktyki zawodowej,
beneficjent jest zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw
problematycznej sytuacji;

e minimalne obowigzki osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowa:

o przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

o sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki zawodowe;j
oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne
z prawem;

o przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

o po zakonczeniu stazu uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia
stazu przedktada beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu
stazu; beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania
o0 przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu; oryginaty dokumentéw, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast
kopie stanowig dokumentacje projektu beneficjenta;

e w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie’® — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$é
stypendium ustala sie proporcjonalniel?;

e stazysSci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych)?; ptatnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz;

e stazySci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej; koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz;

9 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10 W przypadku o0séb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie.

11 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika
tj. podmiot kierujacy na staz.

127godnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zwolnione z poboru podatku
dochodowego s ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z
Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz $rodki finansowe otrzymane przez
uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w Ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.).
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e osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe; za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakorczenia stazu;

e 0soba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajagcy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych
przepisdow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynistwa;

e stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktore przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania
stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim); dni
wolne sg udzielane na pisemny wniosek uczestnika projektu; w przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje
ekwiwalent ztego tytutu; uczestnikowi projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy;
podstawa do wyptaty stypendium stazowego s3 listy obecnosci;

e stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15 dnia miesigca nastepujgcego po kazdym
miesigcu odbywania stazu, po dostarczeniu realizatorowi list obecnosci;

e wypfaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek
bankowy; realizator nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wypfat stypendium;

e realizator zastrzega sobie mozliwos¢ podiniejszej wyptaty stypendium, w momencie
wyczerpania $Srodkéw finansowych na koncie projektowym; w powyzszej sytuacji, wyptaty
stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu;

e uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw,
ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkow na realizacje
projektu ,Aktywna droga do zmian”;

e do pracodawcy organizujgcego staz mozna skierowac jednoczesnie nie wiecej stazystéw niz
zatrudnia on pracownikdéw w dniu rozpoczecia realizacji stazu, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy;

e realizator projektu na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

o naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéow lub
Srodkow psychotropowych;

O naruszenia przez stazyste przepisbw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy;

o gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni lub uniemozliwia zrealizowanie programu stazu;

o nierealizowania programu stazu;

» podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po rozmowie
z uczestnikiem projektu;

e realizator projektu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac
z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbycia; umowa o odbyciu stazu moze
zostaé rozwigzana réwniez w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace;
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e staz co do zasady powinien by¢ realizowany u jednego podmiotu przyjmujgcego na staz, gdyz
pozwala to na lepsze przygotowanie zawodowe danej osoby i zdobycie doswiadczenia
zawodowego a takze na zapoznanie sie ze specyfika danego zawodu czy miejsca pracy;
realizacja stazy u kilku podmiotdw nie gwarantuje efektdw jakie stazysta ma osiggnac.

VIl) Uprawienia i obowiazki uczestnika projektu

1.

10.

11.

12.
13.

14,

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

g) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w indywidualnej $ciezce reintegracji oraz
dotozenia wszelkich staran niezbednych do zrealizowania zatozern umowy udziatu w projekcie;

h) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

i) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku
szkoleniowym;

j)  potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

k) ukonczenia szkolenia zawodowego i przystapienia do egzaminu zawodowego w przewidzianym
terminie;

I)  wypetniania ankiet i testow (weryfikujagcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow;

m) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania organizatora projektu o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje terminéw form

wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbeda sie w terminach wskazanych przez organizatora.

Warunkiem ukonczenia projektu jest ukonczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie z zatozeniami

wskazanymi w indywidualnej $ciezce reintegracji lub podjecie zatrudnienia /dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik szkolenia zawodowego oraz szkolenia komputerowego zobowigzany jest przystgpi¢ do

egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych:

a) Poszukiwanie pracy — zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy/
oswiadczenie potwierdzajgce, ze Uczestnik nie pracuje, jest gotowy do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia;

b) Podjecie pracy — zaswiadczenie od pracodawcy/kopie umoéw/ wycigg z CEIDG/KRS potwierdzajgce
podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia;

c) Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji — certyfikaty, zaswiadczenia, dokumenty
potwierdzajgce nabyte kwalifikacje lub kompetencje.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w

projekcie dokumentéw potwierdzajgcych:

a) Osiagniecie efektywnosci spotecznej — zaswiadczenia o podjeciu nauki, o rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, certyfikaty, umowy o wolontariacie, opinie lub zaswiadczenia od psychologa,
lekarza, terapeuty;

b) Osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej — zaswiadczenie od pracodawcy, kopie uméw, wyciag z
KRS/CEIDG potwierdzajgce podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia, zaswiadczenie/oswiadczenie
o poszukiwaniu pracy/podjeciu aktywizacji zawodowe;.

VIll) Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

@,
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W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do organizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Jezeli uczestnik projektu z wtasnej winy nie ukoriczy udziatu w projekcie organizator projektu moze

zobowigzac uczestnika projektu do zwrotu kosztow szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

Organizator projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia uczestnika projektu kosztami wytgcznie na podstawie

pisemnego wniosku uczestnika projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

Rezygnacja z udziatu w projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) uczestnik projektu rezygnuje z uczestnictwa w projekcie w terminie do 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia;

b) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od uczestnika projektu
takich jak $mier¢, przewlekta choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki
beda rozpatrywane indywidualnie;

c) powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
uczestnika projektu, przy czym zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce warunki zgodne
z rozdziatem Xl i Xll. W wypadku podjecia zatrudnienia uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikéow

projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikdw projektu jego miejsce

zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20% wsparcia, pod

warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zajeé grupowych.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie powiadomic¢ organizatora o wszelkich zmianach dotyczacych

informacji zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa

w projekcie.

IX) Zasady monitoringu

1.

Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny projektu i jego
rezultatéow.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
organizatora projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

X) Wskaznik efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej

1.

3.

@,

Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrdéd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym,

lub zdrowotnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnosc¢ spoteczna i efektywnosc¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do:

a. 0s0b z niepetnosprawnosciami;

b. pozostatych osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnosc¢ spoteczna jest mierzona:

a. wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj.
przystgpienia do pierwszej formy wsparcia;
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wsrod uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uznaé zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to
planowane mozna uznaé¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci spotecznej;

w stosunku do tacznej liczby uczestnikdw projektu, ktdérzy zakonczyli udziat w projekcie
w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji wskazanych w pkt 1.

4. Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy po zakornczeniu

udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia

dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

S 0 o0 T o

rozpoczecie nauki;

wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;

podjecie wolontariatu;

poprawa stanu zdrowia;

ograniczenie natogow;

doswiadczenie widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w przypadku 0séb
z niepetnosprawnosciami).

5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okredla odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy znalezli sie

w jednej z ponizszych sytuacji:

a.

jako osoby bierne zawodowo?®? lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli
zatrudnienie® po zakorczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

jako osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu, zaczeli poszukiwaé pracy®® po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystapienia do projektu, podjeli dalszg
aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI 9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub
8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie
w ramach zatrudnienia wspieranego;

jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczagce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po jego
zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

6. Wszystkie wymienione w pkt 5 sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spotecznej.

7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikéw, ktorzy:

a.

zakonczyli udziat w projekcie; zakoczenie udziatu w projekcie to zakorczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub
przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy,
lub

podjeli prace, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie.

13 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

14 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspolnego liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na

lata 2014-2020

15 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu
wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Szkolenia i Edukacja
( Sp. z 0.0. Sp.k.

20|Strona



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOEOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny T

Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j (tj. wytaczenie z licznika i

mianownika we wskazniku monitorujacym spetnienie kryterium) stosuje sie do:

a. 0s0b nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

b. o0s6b do 18. roku zycia lub do zakorczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki;

c. 0s0b, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

Kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od zakornczenia udziatu

w projekcie w rozumieniu pkt 5 lit. b. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowane w

terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ktérym mowa w pkt 7 lit. a, oraz w

odniesieniu do sytuacji opisanych w pkt 7 litb i c.

XlI) Zwrot kosztow dojazdu

@,

W ramach projektu przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu dla 25% Uczestnikdw, w przypadku gdy
ponad 25% uczestnikow bedzie zainteresowana wsparciem decydowadé bedzie kryterium dochodowe.
Udokumentowane koszty dojazdu zrefundowane zostang do wysokosci 12 zt/dzien.
Uczestnicy projektu mogg ubiegad sie o zwrot kosztow dojazdu z i do miejsca realizacji nastepujacych
zajec:
a) Trening kompetencji spotecznych — $rednio 4 dni
b) Szkolenie zawodowe — srednio 15 dni
c) Szkolenie komputerowe — $rednio 8 dni.
Realizator projektu wyptaca uczestnikowi projektu kwote zwrotu kosztow dojazdu do wysokosci optat
za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego, zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze, a takze w przypadku korzystania ze srodkdw transportu prywatnego
jako refundacje wydatku faktycznie poniesionego do w/w wysokosci, za kazdy dzien uczestnictwa w
danej formie wsparcia, nie wiecej niz 12 zt dziennie.
Zwroty poniesionych kosztéw dokonywane bedg na wnioski uczestnikdw projektu. Formularze
whioskdéw sg dostepne na stronie internetowe] projektu oraz w biurze projektu.
Whioski nalezy sktada¢ do prowadzgcego zajecia lub osobiscie badz listownie do biura projektu — po
zakonczeniu danej formy wsparcia, oddzielnie za kazdg forme wsparcia.
Istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztédw dojazdu:
a) komunikacjg publiczng,
b) samochodem prywatnym.
Realizator projektu dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw
w wymaganych dokumentach. Wnioski niekompletne nie bedg brane pod uwage.
Koszt podrézy komunikacjg publiczng
a) Uczestnikom projektu przystuguje zwrot w wysokosci udokumentowanych kosztéw przejazdu
najtaniszym Srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie (koszt wynikajacy z zatgczonych
biletow);
b) Wymagane dokumenty:
e poprawnie wypetniony wniosek uczestnika projektu o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja
publiczng;
e udokumentowanie poniesienia kosztow przejazdu (w obie strony w dniu zajeé¢) w postaci:
biletéw komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej
i podmiejskiej — jednorazowych lub dtugoterminowych np. imiennych miesiecznych
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rozliczanych odpowiednio za czas trwania zajec¢ (koszt biletu miesiecznego/20 dni x ilos¢ dni
zajed);

e w przypadku zakupienia biletow dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin
waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia nie
odbywa sie w sposéb ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci
uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowany proporcjonalnie
w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia
w okresie, ktorego dotyczy bilet;

e  bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne; w przypadku znacznego stopnia ich uszkodzenia
realizator nie bedzie zwracat za nie sSrodkéw finansowych.

Koszt podrézy samochodem prywatnym

a) Uczestnikom projektu przystuguje zwrot w wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi ilosci przejazdow
i ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie;

b) Wymagane dokumenty:

e poprawnie wypetniony wniosek uczestnika projektu o zwrot kosztéw dojazdu samochodem
prywatnym;

e wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem sg
kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli
uczestnik ponidst koszty w wysokosSci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu
przez uczestnika projektu stosownego wniosku; natomiast, jesli uczestnik udokumentuje
poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztéw;

e zaswiadczenie przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej o cenie
najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku odmowy wydania przez przewoznika
takiego zaswiadczenia — oswiadczenie uczestnika o cenie najtanszego biletu na danej trasie
z zataczonym biletem potwierdzajgcym koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zaje¢;

o jezeli do wniosku o zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym na pierwsza forme
wsparcia zostaty ztozone wszystkie niezbedne zafgczniki, a sytuacja nie ulegta zmianie
dopuszcza sie zatgczenie oswiadczenie o braku zmian w dokumentach dotychczas dotgczonych
do wniosku o zwrot kosztu dojazdu.

Zwrot kosztéw dojazdu wynikat bedzie z rzeczywistej kalkulacji oraz liczby dni, w ktérych uczestnik byt
obecny na zajeciach (za dni nieobecnosci zwrot kosztdw nie przystuguje; wyjatek stanowi nieobecnos¢
usprawiedliwiona i ubieganie sie o zwrot kosztéw za bilet miesieczny — w tym przypadku bedzie
przystugiwat zwrot za caty bilet miesieczny).

Uczestnik projektu powinien ztozy¢ komplet niezbednych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw
w terminie do 30 dni od zakonczenia danej formy wsparcia i oddzielnie za kazdg forme wsparcia.
Niedotrzymanie tych warunkéw skutkuje utratg prawa do refundacji kosztéw dojazdu na dang forme
wsparcia.

Wypftata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci dokumentow i zgodnosci
z listg obecnosci na zajeciach w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku o refundacje wraz
ze wszystkimi wymaganymi dokumentami pod warunkiem wptyniecia na konto projektodawcy srodkéw
przeznaczonych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z realizacjg projektu na etapie, ktérego dotyczy
zwrot kosztow dojazdu.

Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty zwrotu kosztow
dojazdu, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkéw na realizacje
projektu ,Aktywna droga do zmian”.
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15. Wyptata dokonywana jest wytgcznie na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika we wniosku
o refundacje. Realizator projektu nie dopuszcza innych form refundaciji.

16. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od uczestnika
zobowigzany jest on dostarczy¢ te dokumenty w trybie i terminie ustalonym z realizatorem.

Xll) Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na podstronie internetowej projektu.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021 r. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢
whniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie
internetowej projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga zarzad Szkolenia i Edukacja Sp. z 0. 0. Sp. k.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci

Umowa uczestnictwa

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

vk wnN
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